Zatgcznik nr 1 do umowy cywilnoprawnej

OSWIADCZENIE CELEM USTALENIA PODATKU | SKLADEK SPOLECZNYCH Z TYTULU ZAWARTEJ
UMOWY CYWILNOPRAWNEJ
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Oswiadczam, ze jestem wiascicielem podanego wyzej numeru rachunku bankowego

Adres URZEDU SKARBOWEGO

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przestanie PIT-11 za rok 2024 na wyzej wskazany adres e-
mail.

(data i czytelny podpis)



OSWIADCZENIE DO CELOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH | ZDROWOTNYCH
Nazwisko i iMi€ ZIECENIODIOICY ... .. e ettt e e

1. Oswiadczam, ze moim zamiarem jest zawarcie umowy zlecenia/ dzieto* na wykonanie czynnosci bedacych jej
przedmiotem. Jednoczes$nie oswiadczam, ze umowe zawieram dobrowolnie i mam $wiadomos¢ faktu, ze:

1. zawarta za mng umowa jest umowg cywilnoprawng, do ktorej zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego,

2. zgodng wolg stron byto zawarcie umowy zlecenia na wykonanie czynnosci bedgcych jej przedmiotem

3. zawarta umowa nie rodzi zadnych skutkébw w zakresie uprawnien pracowniczych, wynikajgcych ze
stosunku pracy, a w szczegolnosci:

a) prawa do urlopu,

b) prawa do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

c) prawa do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Oswiadczam, jako zleceniobiorca tej umowy ze:

TAK/ NIE Jestem rownoczesnie zatrudniony (-a) w (bez wzgledu na wymiar czasu pracy)

TAK/ NIE na czas okreslony do dnia .........ccceeveeeieeniniiieeniennnens

TAK/ NIE na czas nieokreslony *)

TAK/ NIE Sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tego tytutu sa odprowadzane od kwoty wyzszej niz 4300,00 brutto
TAK/ NIE Jestem emerytem/rencistg

TAK/ NIE Jestem uczniem szkoty ponadpodstawowej lub studentem i nie ukonczytem 26 lat.

(nazwa i adres uczelni/ szkoly)
TAK/ NIE Jestem ubezpieczony (-a) z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
TAK/ NIE Jestem bezrobotny (-a) i aktualnie nie wykonuje pracy zleconej
TAK/ NIE pozostaje w rejestrze bezrobotnych
TAK/ NIE Umowe te wykonam w ramach dziatalnos$ci gospodarczej i wystawie rachunek/fakture
TAK/ NIE Jestem os. niepetnosprawna w stopniu lekkim/znacznym/umiarkowanym**
TAK/ NIE Jestem ubezpieczony (-a) z innego tytutu
3. Z tytutu wykonywania tej umowy zlecenie zgtaszam sie dobrowolnie do ubezpieczenia:
TAK/ NIE emerytalnego
TAK/ NIE rentowego
TAK/ NIE chorobowego *)

4. O wszelkich zmianach dotyczgcych tresci oswiadczenia w ciggu 5 dni od ich zaj$cia powiadomie zleceniodawce.

*) Niepotrzebne skresli¢

** Dostarczyé kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci



Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych

dla Pracownikéw (bez wzgledu na podstawe zatrudnienia)

Fundacja ,,Potrafie Pomo6c” na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych z Wadami Rozwojowymi z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Horbaczewskiego 24, 54-130 Wroctaw wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
KRS, pod numerem KRS: 0000303590, NIP: 8992642928, REGON: 020747657, jest — jako pracodawca -
Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej Administratorem) oséb zatrudnionych (bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia), zwanych dalej Pracownikami.

Szanujgc prawa Pracownikow jako podmiotéw danych osobowych (osob, ktérych dane dotyczg) oraz
respektujgc obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, ustawe z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000), zwang dalej Ustawa, oraz inne wtasciwe
przepisy o ochronie danych osobowych, Administrator zobowigzuje sie do zachowania bezpieczenstwa i
poufnosci pozyskanych od pracownikéw danych osobowych. Wszyscy pracownicy Administratora, ktérzy w
zakresie swoich obowigzkéw przetwarzajg dane osobowe, zostali odpowiednio przeszkoleni w zakresie
przetwarzania danych osobowych, a Administrator wdrozyt odpowiednie zabezpieczenia oraz $rodki
techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia najwyzszego stopnia ochrony danych osobowych.
Administrator wdrozyt procedury i Polityke Ochrony Danych Osobowych zgodng z przepisami RODO i Ustawy,
dzieki ktorej zapewnia zgodno$¢ z prawem oraz rzetelnos¢ proceséw przetwarzania danych, a takze
egzekwowalno$¢ wszelkich praw przystugujgcych Pracownikom jako osobom, ktérych dane dotycza.
Dodatkowo w razie koniecznosci Administrator wspétpracuje z organem nadzorczym na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, tj. z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych (zwanym dalej PUODO).

Dane osobowe Pracownikow przetwarzane sg przez Administratora w celu realizacji umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej zawartej przez Administratora z pracownikiem. Zgodnie z zasadg minimalizacji
wyrazong w przepisach RODO Administrator przetwarza wytacznie te kategorie danych osobowych, ktére sg
niezbedne do osiggniecia celéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do podjecia zatrudnienia i realizacji stosunku
pracy u Administratora. W szczegdlnosci Administrator ma prawo zgda¢ od Pracownikéw podania lub
udokumentowania danych osobowych wskazanych w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, ze zm.) lub danych osobowych niezbednych do zawarcia i realizacji
umowy cywilnoprawne;.

Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiggniecia celéw wymienionych w pkt. 3
powyzej. Dane osobowe mogg by¢é przetwarzane przez okres diuzszy niz wskazany w zdaniu
poprzedzajgcym, w przypadku gdy takie uprawnienie lub obowigzek natozony na Administratora wynika ze
szczegolnych przepiséw prawa (np. w zakresie przechowywania dokumentacji rachunkowej lub pracowniczej)
lub z prawnie uzasadnionego interesu Administratora, o ktérym mowa w pkt. 7 lit. ¢ ponizej (ij. przez okres
przedawnienia roszczen lub zakohczenia wtasciwych postepowan, jezeli w okresie przedawnienia zostaty one
wszczete).

Zrédtem danych osobowych przetwarzanych przez Administratora sg Pracownicy, tj. osoby, ktérych dane
dotycza.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Pracownikdw jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbedno$¢ do wykonania umowy zawartej pomiedzy Administratorem a

Pracownikiem, lub



10.

11.

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbedno$¢ do wypetniania obowigzkéw prawnych cigzgcych na
Administratorze, lub

c) art. 6 ust. 1lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora, jakim jest ustalenie, dochodzenie
lub obrona roszczen do czasu ich przedawnienia lub do czasu zakonczenia wtasciwych postepowan, jesli
zostaty one wszczete w tym okresie, lub

d) art. 6 ust. 1lit. a RODO, tj. zgoda Pracownika na przetwarzanie danych osobowych w okreslonych celach,
gdy inne podstawy prawne przetwarzania danych osobowych nie majg zastosowania.

Administrator na terenie zaktadu pracy prowadzi monitoring wizyjny (rejestracja obrazu) za pomocg kamer w

celu zapewnienia:

a) bezpieczenstwa Pracownikow,

b) ochrony mienia Administratora i Pracownikoéw,

c) zachowania w tajemnicy informac;ji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode, w tym
w szczegdblnosci tajemnicy przedsiebiorstwa.

Monitoring jest stosowany zaréwno na terenie zaktadu pracy, jak i na terenie wokét zaktadu pracy, i nie

obejmuje pomieszczen niezwigzanych z wykonywaniem pracy, w tym pomieszczen sanitarnych, szatni,

stotéwek oraz palarni. Pomieszczenia oraz teren monitorowany oznaczone sg w sposob widoczny i czytelny za

pomocg odpowiednich znakdéw graficznych.

Nagrania z monitoringu Administrator przetwarza wytagcznie do realizacji celéow wskazanych w niniejszym

punkcie, a dostep do nagran z monitoringu majg wytgcznie osoby upowaznione przez Administratora.

Nagrania te przechowywane sg przez okres 14 dni od dnia sporzadzenia nagrania lub do czasu

prawomocnego zakohczenia postepowania, gdyby nagranie stanowito dowdéd w postepowaniu prowadzonym

na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (bez wzgledu na rodzaj lub tryb tego postepowania) lub gdyby

Administrator powzigt wiadomos$¢, ze nagranie moze stanowi¢ dowdd w takim postepowaniu. Nagrania z

monitoringu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu po uptywie okreséw wskazanych w zdaniu

poprzedzajgcym, chyba Ze przepisy odrebne stanowig inaczej i nakladajg na Administratora obowigzek

dalszego przechowywania nagran z monitoringu.

Dane osobowe Pracownikéw nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej w

rozumieniu przepisow RODO. W przypadku, gdyby dane osobowe byly przekazywane do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowej, Pracownicy zostang o tym uprzednio poinformowane, a Administrator bedzie

stosowac zabezpieczenia, o ktérych mowa w rozdziale V RODO.

Administrator nie udostepnia danych osobowych podmiotom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktorej dane

dotyczg. Dane osobowe bez zgody osoby, ktorej dane dotyczg, moga by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom

prawa publicznego, tj. organom wiadzy i administracji (np. organom podatkowym, organom $cigania i innym

podmiotom posiadajgcym umocowanie w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, takim jak ZUS czy

Urzad Skarbowy).

Dane osobowe mogg by¢ powierzane do przetwarzania Podmiotom przetwarzajgcym takie dane na rzecz

Administratora. W takiej sytuacji Administrator zawiera z Podmiotem przetwarzajgcym umowe powierzenia

przetwarzania danych osobowych. Podmiot przetwarzajgcy przetwarza powierzone dane osobowe, ale

wytacznie na potrzeby, w zakresie i w celach wskazanych w umowie powierzenia, o ktérej mowa w zdaniu

poprzedzajgcym. Bez powierzenia danych osobowych do przetwarzania Administrator nie mogtby prowadzic¢

swojej dziatalnosci oraz realizowa¢ zawartych uméw. Administrator powierza dane osobowe Pracownikow:

a) firmom informatycznym $wiadczgcym ustugi hostingowe, obstugujgcym domeny internetowe oraz
zajmujgce sie obstugg systeméw komputerowych, z ktérych korzysta Administrator,

b) firmom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi pocztowe, kurierskie i przewozowe — w celu
doreczania korespondencji,

c) firmom $wiadczgacym na rzecz Administratora inne ustugi, kidére sg niezbedne do biezgcej dziatalnosci

Administratora.
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Dane osobowe Pracownikéw nie podlegajg profilowaniu przez Administratora w rozumieniu przepiséw RODO.

Zgodnie z przepisami RODO Pracownicy majg prawo do:

a) bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych, o ktérym mowa w art. 12 RODO,

b) dostepu do swoich danych osobowych, o ktérym mowa w art. 15 RODO,

c) poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 16
RODO,

d) usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym), o ktérym mowa w art. 17 RODO,

e) ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 RODO,

f)  przenoszenia danych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

g) wniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych, o czym mowa w art. 21 RODO,

h) w przypadku podstawy prawnej, o ktérej mowa w pkt. 7 lit. d powyzej — prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

i) niepodlegania profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 w zw. z art. 4 pkt 4 RODO,

j)  wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), o ktérym
mowa w art. 77 RODO,

z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych uprawnien wynikajgcych z przepiséw RODO.

Jezeli Pracownicy chca skorzystaé ze swoich praw, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, prosze

przesta¢ wiadomos¢ drogg poczty elektronicznej lub w formie pisemnej na adres e-mail lub adres

korespondencyjny, o ktérych mowa w pkt. 15 ponizej.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktorym jest Konrad Cioczek. Wszelkie zapytania, wnioski i

skargi dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez Administratora, zwane dalej Zgtoszeniami, nalezy

kierowa¢ na nastgpujacy adres e-mail Inspektora Ochrony Danych: odo@potrafiepomoc.org.pl lub w formie
pisemnej na nastepujgcy adres Administratora: ul. Horbaczewskiego 24, 54-130 Wroctaw.

W tresci Zgtoszenia nalezy w sposob wyrazny wskazac:

a) dane osoby lub 0s6b, ktérych dotyczy Zgtoszenie,

b) zdarzenie, ktore jest powodem Zgtoszenia,

c) przedstawi¢ swoje zgdania oraz podstawe prawng tych zadan,

d) wskazac oczekiwany sposéb zatatwienia sprawy.

Kazdy stwierdzony przypadek naruszenia bezpieczenstwa jest dokumentowany, a w razie wystgpienia jednej z

sytuacji okreslonych w przepisach RODO lub Ustawy, o takim naruszeniu przepiséw o ochronie danych

osobowych informowane sg — jezeli ma to zastosowanie - osoby, ktdrych dane dotyczg, oraz Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszg klauzula.

(data i czytelny podpis)



